KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

dotyczy naboru na stanowisko: Pracownik socjalny

1. Imig (iMmioNa) I NAZWISKO ......ccoiiiiiiiii e e
2. DAL UFOUZENIA ...eeeiieeiiiiiiiii ettt et e et e e s e e e e et e e e e e nanrnneeeeeaan

(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisKu) .............ooooiimiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



OSWIADCZENIA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE:

1. Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie z trescig Ogtoszenia o naborze oraz,
ze spetniam wymagania formalne okreslone przez Pracodawce.

2. Oswiadczam, iz informacje podane w niniejszym Kwestionariuszu sg zgodne

z prawda.

3. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam

z petni praw publicznych.

4. Oswiadczam, ze nie bytam(em) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sagdu
za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

5. Zapoznatam(em) sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania moich

danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg na stanowisko: Pracownik socjalny.

miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Wyrazam zgode, na przetwarzanie przez Os$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Wilanéw m.st. Warszawy moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
aplikacyjnych na stanowisko Pracownik socjalny zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz
§ 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych osobowych)*.

miejscowo$¢ i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

* Zgode nalezy wyrazi¢ jesli przekazane dane w dokumentach aplikacyjnych wykraczajg poza zakres
danych osobowych wymaganych przepisami art. 22" § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6ézn. zm.), w szczegodlnosci zawierajg szczegolne

kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.



